Parané,(}?de %QSTO de 2026

Al Sr. Presidente de la
OBRA SOCIAL DE ENTRE RiOS (OSER)
Dr. Mariano Gallegos

S / D

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi
caracter de Secretario General del Sindicato de Empleados de la Obra Social
de Entre Rios (SEOSPER), con el objeto de acercar a consideracién de ese
Directorio una propuesta de Régimen General de Concursos para el
Ingreso, Promocion y Ascenso del Personal de la Obra Social de
Entre Rios (OSER), elaborada con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento institucional del organismo y al desarrollo de una carrera
administrativa fundada en los principios de mérito, idoneidad,
transparencia, igualdad de oportunidades y profesionalizacién del empleo
publico.

La iniciativa que se acompafia procura adecuar
los Imeamlentos generales establecidos por el Decreto N.° 1452/2026 GOB

a las particularidades organizacionales y funcionales de la Obra Social de
~ Entre Rios, en ejercicio de las facultades reglamentarias conferidas al
 Directorio por el articulo 12 de la Ley N.© 11.202.

En tal sentido, el proyecto contempla un
n espec(r“ ico para OSER, respetando su estructura organico-funcional
aturaleza de su carrera administrativa, incorporando procedimientos
vos para ,»e[,_'ingreso, la promocién y el ascenso del personal,
D argos de conduccién previstos en la estructura del

 Asimismo, propone mecanismos de seleccién
i6n de jurados con participacién de la entidad
ciéon sectorial y la valoracién de la




capacitacion permanente como herramienta para el desarrollo profesional
y la mejora continua de la gestion institucional.

Con el propésito de facilitar su analisis, se
acompafian como anexos un Proyecto de Resolucion del Directorio,
mediante el cual se propicia la aprobacidn del régimen, y el correspondiente
Anexo I - Régimen General de Concursos para el Ingreso,
Promocién y Ascenso del Personal de la Obra Social de Entre Rios
(OSER).

Desde SEOSPER entendemos que la
consolidacion de reglas claras, objetivas y previsibles para el acceso y
desarrollo de la carrera administrativa constituye una herramienta
fundamental para fortalecer la institucionalidad de la Obra Social,
jerarquizar a sus trabajadores y contribuir a una gestién cada vez mas
eficiente y transparente, en beneficio de los afiliados y de la comunidad.

Por ello, ponemos la presente propuesta a
consideracion de ese Directorio, quedando a disposicion para ampliar sus
fundamentos, efectuar los aportes que se estimen pertinentes y participar
de las instancias de trabajo que eventualmente se convoquen para su
- tratamiento.

Sin otro particular, saludo a Ud. con la mas
distinguida consideracion.




